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CODICE ETICO di Fonderia della Crocetta  

INTRODUZIONE  

Questo  documento, denominato “codice etico “ (di seguito “codice”),  esprime l’insieme dei valori 

perseguiti dalla Società Fonderia della Crocetta (di seguito “Crocetta”)  nello svolgimento della propria 

attività e il suo impegno a farli  rispettare a tutti i suoi collaboratori interni ed esterni.  

FINALITÀ 

Crocetta  si propone di offrire ai propri clienti   la miglior qualità di prodotto e di servizio rispettando 

sempre  i valori e i principi  contenuti nel presente “codice”.   

AMBITO DI APPPLICAZIONE  

Il codice etico è vincolante per i comportamenti di tutti i collaboratori di Fonderia della Crocetta,  ha 

validità sia in Italia sia all’estero e sarà cura dell’azienda diffondere, a tutti i collaboratori, i suoi contenuti.  

PRINCIPI GENERALI  

IMPARZIALITA’  
Crocetta  si impegna ad attuare qualsiasi decisione relativa ai rapporti con i collaboratori interni ed esterni  
senza alcun tipo di discriminazione in base a età, genere, sessualità, stato di salute, nazionalità, opinioni 
politiche o religiose.  
 
ONESTA’ 
I collaboratori di Crocetta devono assumere, nei rapporti interpersonali e nei diversi contesti, un 
comportamento moralmente integro e coerente con il presente Codice. In nessun caso il perseguimento 
degli interessi della società possono giustificare una condotta disonesta.    
 
CORETTEZZA  
Ogni collaboratore è tenuto ad evitare situazioni in cui gli interessi personali possano entrare in conflitto 
con gli  interessi dell’azienda o con i  principi del “codice”. 
 
RISERVATEZZA  
Crocetta assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso, attuando misure adeguate a 
tutelare tali informazioni e ad evitarne l’accesso a personale non autorizzato e la conseguente possibile  
diffusione.   
I collaboratori di Crocetta sono tenuti a non utilizzare informazioni  riservate per scopi non connessi 
all’esercizio della propria professione.  
 
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE  
Crocetta si impegna ad offrire ai dipendenti  corsi ed incontri di formazione  al fine di realizzare il continuo 
accrescimento delle competenze tecniche e professionali. 
 
RIFIUTO DI QUALSIASI FORMA DI SPRECO  
Crocetta si impegna ad attuare politiche rivolte al rifiuto di qualsiasi forma di spreco.  
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CRITERI DI CONDOTTA  NELLE RELAZIONI CON I COLLABORATORI  

SELEZIONE DEL PERSONALE  
La valutazione del personale da assumere è effettuata in base alla corrispondenza tra le competenze 
espresse nei profili dei canditati con le esigenze dell’azienda. Crocetta nella selezione del personale assicura 
pari opportunità senza  discriminazioni di genere, sessualità, religione, nazionalità, età, stato civile.  Tutti i 
rapporti di lavoro stipulati da Crocetta sono conformi alla normativa vigente.  
 
GESTIONE DEL PERSONALE  
Tutti i responsabili delle funzioni aziendali hanno il compito di assicurare il rispetto delle pari opportunità 
durante lo svolgimento del lavoro denunciando qualsiasi forma di discriminazione.  
Crocetta promuove il coinvolgimento dei collaboratori nello svolgimento del lavoro e nella risoluzione di 
problematiche relative all’attività, nel medesimo modo, ogni responsabile deve coinvolgere gli operatori  
comunicando, in modo chiaro e corretto, le modalità  di svolgimento del lavoro. Ogni abuso di potere 
inteso sia  come richiesta di favori personali sia  come prepotenza o aggressività nelle modalità di richiesta 
sono contrarie al presente codice. 
 
SICUREZZA E SALUTE  
Crocetta si impegna a diffondere la cultura e la conoscenza della sicurezza sul posto di lavoro controllando 
periodicamente l’applicazione e l’aggiornamento dei Piani di Miglioramento e del Documento di 
valutazione dei rischi.  
 
INTEGRITA’ E SALUTE DELLA PERSONA 
Crocetta si impegna a  tutelare l’integrità e la salute dei i lavoratori assicurando  condizioni di lavoro 
rispettose della dignità della persona. Crocetta assicura a i suoi dipendenti  tutti i controlli sanitari 
preventivi e periodici previsti  dalla legge e mette  a disposizione del personale  la consulenza del medico 
competente.  
 
PRIVACY 
Tutte le informazioni acquisite dal responsabile dell’ufficio personale  di Crocetta riguardo i dipendenti  
rimangono strettamente riservate non vengono per alcun motivo diffuse.    
I collaboratori  che, per la loro funzione aziendale,  vengono  a  conoscenza  di informazioni  come , a titolo 
esemplificativo, contratti commerciali,  dati contabili, banche dati fornitori e clienti non  possono 
divulgarne il contenuto sia all’interno che all’esterno dell’azienda.  
 
CONFLITTO DI INTERESSI 
Tutti i collaboratori di Fonderia della Crocetta  sono tenuti ad evitare situazioni nelle quali si possono 
manifestare conflitti di interesse come, a titolo esemplificativo ma non esaustivo :  

 svolgere una funzione aziendale ed avere interessi economici con clienti o fornitori 

 curare rapporti con i fornitori mentre  un parente entro il quarto grado svolge attività di lavoro o 
consulenza  presso gli stessi.  

 rendere disponibili a terzi informazioni riservate per ottenere un beneficio personale.  
 

TUTELA PATRIMONIO AZIENDALE  E RISERVATEZZA  

Ogni collaboratore è tenuto a utilizzare con scrupolo i beni, le attrezzature e gli indumenti a lui consegnati o 

affidati ed evitare usi impropri che possano essere causa di danno per l’azienda.  

Ogni collaboratore è tenuto alla riservatezza pertanto  non può  diffondere  strategie produttive, 

informazioni tecniche , dati, disegni o altri documenti di cui viene a conoscenza all’interno dell’azienda.  

mailto:fonderiadellacrocetta.com


FONDERIA     DELLA     CROCETTA      S.r.l. 
 

Via F. l l i  Rossel l i  17 20092 Cin ise l lo  Balsamo (MI)  Tel  0266048268 Fax 0266040942  
e-mai l :  produzione@fonder iadel lacrocet ta .com   pec:  fonder iadel lacrocet ta@legalmai l . i t      

 

Cap. Soc. 100.000,00 €  interamente  versato. 
Reg.  Imp.  d i  MI  e  C.F .  00759420151    P . I .  IT  00689280964    R.E.A.  n° 335369      

www.fonder iadel lacrocet ta .com  

 

 

 

 

 
Per quanto riguarda le applicazioni informatiche ogni collaboratore è tenuto a :  

 adottare le procedure previste dai piani di sicurezza aziendali 

 non inviare messaggi di posta in cui venga utilizzato linguaggio di basso livello o che esprimano 
commenti offensivi  che possano recare danno alla persona o all’immagine aziendale 

 non navigare su siti internet non pertinenti ai compiti personali e indecorosi  

 non comunicare password o altri codici di accesso                        

 non accedere in alcun modo a sistemi informatici altrui   
 

CRITERI DI CONDOTTA NELLA CONDUZIONE DEGLI AFFARI  

ANTICORRUZIONE 
Fonderia della Crocetta condanna qualsiasi forma di corruzione pubblica e/o privata.  
E’ vietata qualsiasi offerta diretta o indiretta di denaro o altri favori o regali a soggetti privati, pubblici o 
incaricati di pubblico servizio, pertanto Crocetta si impegna a diffondere una politica anticorruzione e a 
vigilarne il rispetto.  
 
REGALI E BENEFICI  
Non è ammessa alcuna forma di regalo a funzionari pubblici , soggetti terzi  che possano influenzare un atto 
del loro ufficio. Parimenti non è consentito ricevere da soggetti terzi direttamente o indirettamente 
pagamenti, regali o altri vantaggi per influenzare un atto d’ufficio.  
Crocetta si impegna annualmente  a  devolvere in beneficenza  il corrispettivo del valore  di doni destinati a 
clienti e fornitori in occasione delle festività  e a condividere con i destinatari e i dipendenti questa scelta.  
 
RELAZIONI CON I CLIENTI 
Crocetta, così come espresso nella sua politica per la qualità, considera la soddisfazione dei clienti fattore di 
primaria importanza pertanto agisce cercando di trovare, ogni qualvolta sia necessario,  soluzioni 
rispondenti ai bisogni espressi dai clienti, garantendone sempre  la riservatezza.  
 
RELAZIONI CON I FORNITORI 
Il processo di scelta dei fornitori è improntato alla ricerca del massimo vantaggio per Crocetta e alla 
concessione di pari opportunità per ogni fornitore.  
 
RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 
I rapporti con le istituzioni sono riservati alle funzioni aziendali a ciò delegate e devono essere improntati su 
principi di trasparenza, chiarezza e correttezza.  
 
 
AMBIENTE  
Crocetta si impegna ad adottare, nello svolgimento della propria attività, misure atte al  rispetto 
dell’Ambiente, inteso come risorsa comune da salvaguardare a beneficio della collettività e delle 
generazioni future.  
In particolare nella gestione dei rifiuti e nel loro smaltimento Crocetta si impegna a seguire 
minuziosamente tutte le procedure richieste dalla normativa e ad affidare  il trasporto e lo smaltimento di 
rifiuti, generati dalla propria  produzione, a società attentamente selezionate e che condividano questo 
codice.  
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RAPPORTI CON PARTITI  
Crocetta non finanzia, non sponsorizza e non sostiene partiti politici né italiani né esteri.  
 
RAPPORTI CON ANTITRUST 
Crocetta è,  in qualunque momento,  a disposizione delle autorità per eventuali controlli o richiesta di 
informazioni .  
 
SOVVENZIONI E FINANZIAMENTI  
Contributi , sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dall’Unione Europea o da altro Ente pubblico sono 
impiegati esclusivamente per le finalità per le quali sono stati richiesti e concessi.  
 

ANTIRICICLAGGIO 
Né la Società né i suoi dipendenti potranno essere implicati in vicende relative al riciclaggio di denaro di 
dubbia provenienza pertanto sarà cura della Società, prima della  stipula di contratti di collaborazione o 
fornitura,  documentarsi  circa l’integrità morale della controparte.  
 
PRODOTTI  
I particolari prodotti da Fonderia della Crocetta sono getti in ghisa fusi partendo dallo stampo di  modelli di 
proprietà esclusiva dei clienti pertanto, Crocetta, si impegna a conservare e a non mostrare a terzi  le 
attrezzature in prestito d’uso  presso il suo magazzino e a produrre particolari solo per il cliente che ne è 
proprietario.  
 
PROPRIETA’ INTELLETTUALE  
Crocetta si impegna a non riprodurre o chiedere la riproduzione di documenti, norme, programmi  
informatici  protetti da diritto d’autore o per i quali è previsto il pagamento della licenza.  
 
MODALITA’ DI ATTUAZIONE 
Il consiglio di amministrazione relativamente al presente codice etico deve:  

 provvedere alla revisione periodica  

 verificarne l’applicazione 

 diffonderne la conoscenza  

 prendere decisione in materia di violazione  
 
COMUNICAZIONE  E DIFFUSIONE 
Il codice etico viene comunicato e diffuso a tutti i collaboratori esterni ed interni , una volta approvato sarà 
pubblicato sul sito aziendale.  
 
 
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 
La società si impegna a:  

 gestire le segnalazioni riguardanti la violazione del codice in modo da tutelare sia il soggetto 
segnalante sia il soggetto segnalato da qualsiasi forma di ritorsione  

 valutare le segnalazioni anonime 

 conservare dati registrati su supporti elettronici  
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SANZIONI  

L’osservanza del presente codice da parte di tutti i dipendenti si aggiunge agli obblighi di adempimento dei 

doveri contrattuali pertanto qualsiasi sua violazione costituisce inadempimento alle obbligazioni derivanti 

dal rapporto di lavoro. Le sanzioni previste sono quindi, in base alla gravità della violazione, uguali a quelle 

definite nel contratto fino alla eventuale interruzione del rapporto di lavoro in caso di gravi inadempienze. 
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